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Улан-Удэ 



Современная система профессионального образования в условиях 

рыночных отношений одним из приоритетов для успешного решения задач 

подготовки квалифицированных кадров выделяет принцип учета интересов 

обучаемого. В этой связи перед преподавателями СПО стоит задача 

выработки и внедрения таких приемов и методов обучения, которые бы были 

нацелены на активацию творческого потенциала студента, его желания 

обучаться. При этом должна решаться педагогическая задача формирования 

личности гражданина РФ, и его ценностных ориентаций, поскольку процесс 

обучения в СПО - основная составляющая образовательного процесса в 

жизни каждого человека. И поэтому, от того, насколько каждый индивид - 

студент, будет вовлечен в процесс обучения, в конечном итоге будет зависеть 

уровень его образованности и интеллигентности во всех смыслах этого слова. 

Кроме этого, глобальная информатизация современного общества также 

оказала существенное влияние на образовательный процесс, на систему 

профессионального образования в России, потребовав радикального 

пересмотра используемых методик обучения.  

Приобретение ключевых компетенций зависит от активности самого 

студента. Поэтому одной из важнейших задач является внедрение в учебный 

процесс активных методов, которые в совокупности дают возможность 

организовать интерактивное обучение. Из объекта воздействия студент 

становится субъектом взаимодействия, он сам активно участвует в процессе 

обучения, следуя своим индивидуальным маршрутом. Совместная 

деятельность означает, что каждый вносит в нее свой особый вклад, в ходе 

работы идет обмен знаниями, идеями, способами деятельности.  

     Слово " интерактив" английского происхождения, от слов " inter" - вместе, 

"act" - действовать. 

     Интерактивный — означает способность взаимодействовать или 

находится в режиме беседы, диалога с кем-либо (человеком) или чем-либо 

(например, компьютером).   Следовательно, интерактивное обучение — это, 

прежде всего, диалоговое обучение, в ходе которого осуществляется 

взаимодействие преподавателя и обучаемого. 



      Интерактивное обучение — это специальная форма организации 

познавательной деятельности. Она имеет в виду вполне конкретные и 

прогнозируемые цели. Одна из таких целей состоит в создании комфортных 

условий обучения, таких, при которых обучаемый чувствует свою 

успешность, свою интеллектуальную состоятельность, что делает 

продуктивным сам процесс обучения. 

      Суть интерактивного обучения состоит в том, что учебный процесс 

организован таким образом, что практически все учащиеся оказываются 

вовлеченными в процесс познания, они имеют возможность понимать и 

рефлектировать по поводу того, что они знают и думают. Совместная 

деятельность учащихся в процессе познания, освоения учебного материала 

означает, что каждый вносит свой особый индивидуальный вклад, идет 

обмен знаниями, идеями, способами деятельности. Причем, происходит это в 

атмосфере доброжелательности и взаимной поддержки, что позволяет не 

только получать новое знание, но и развивает саму познавательную 

деятельность, переводит ее на более высокие формы кооперации и 

сотрудничества. 

       Преподаватель не даёт готовых знаний, но побуждает обучаемых к 

самостоятельному поиску. По сравнению с традиционными формами ведения 

занятий, в интерактивном обучении меняется взаимодействие преподавателя 

и обучаемого: активность педагога уступает место активности обучаемых, а 

задачей педагога становится создание условий для их инициативы. Педагог 

отказывается от роли своеобразного фильтра, пропускающего через себя 

учебную информацию, и выполняет функцию помощника в работе, одного из 

источников информации. 

     Являются ли интерактивные методы универсальными? 

 Нет, интерактивные методы ни в коем случае не заменяют лекционные 

формы проведения занятий, но способствуют лучшему усвоению 

лекционного материала и, что особенно важно, формируют мнения, 

отношения, навыки поведения. 

         В чем же заключаются положительные моменты использования 

интерактивных методов обучения? 

       При использовании интерактивных методов роль преподавателя резко 

меняется, перестаёт быть центральной, он лишь регулирует процесс и 

занимается его общей организацией, готовит заранее необходимые задания и 

формулирует вопросы или темы для обсуждения в группах, даёт 



консультации, контролирует время и порядок выполнения намеченного 

плана. В.А. Сухомлинский говорил, что лучший учитель тот, кто забывает о 

том, что он учитель. Стоит учителю отбросить менторский тон, проявить 

подлинный интерес, забыть, что он находится «наверху» и «встать рядом», 

как обучающиеся откликнутся, проявят искреннюю заинтересованность в 

общении. Участники обращаются к социальному опыту – собственному и 

других людей, при этом им приходится вступать в коммуникацию друг с 

другом, совместно решать поставленные задачи, преодолевать конфликты, 

находить общие точки соприкосновения, идти на компромиссы.  

     Каковы же преимущества интерактивных методик обучения? 

 Прежде всего, интерактивные методы: 

 • пробуждают у обучающихся интерес; 

 • поощряют активное участие каждого в учебном процессе; 

 • обращаются к чувствам каждого обучающегося; 

 • способствуют эффективному усвоению учебного материала; 

 • оказывают многоплановое воздействие на обучающихся; 

 • осуществляют обратную связь (ответная реакция аудитории); 

 • формируют у обучающихся мнения и отношения; 

 • формируют жизненные навыки; 

 • способствуют изменению поведения. 

       Почему мы говорим «да» интерактивным методам?  

 Они обеспечивают: 

 • Высокую мотивацию. 

 • Прочность знаний. 

 • Творчество и фантазию. 

 • Коммуникабельность. 

 • Активную жизненную позицию. 

 • Командный дух. 



 • Ценность индивидуальности. 

 • Свободу самовыражения. 

Интерактивные методы могут применяться при организации куратором 

следующей работы со студентами: 

 организация тематических занятий, 

  организация временных творческих коллективов при работе над 

учебным проектом, 

  формирование портфолио студента, 

  организация дискуссий и обсуждений спорных вопросов, 

возникших в коллективе, 

 для создания образовательных ресурсов. 

Для решения воспитательных и учебных задач куратором могут быть 

использованы следующие интерактивные формы:  

1. Интерактивная экскурсия. 

2.  Использование кейс-технологий. 

3. Проведение видеоконференций. 

4. Круглый стол. 

5. Мозговой штурм. 

6. Дебаты. 

7. Фокус-группа. 

8. Деловые и ролевые игры. 

9. Case-study (анализ конкретных, практических ситуаций). 

10.  Учебные групповые дискуссии. 

11. Тренинги. 

    Было бы ошибкой придерживаться какой-либо одной модели. 

 Хочу представить комплект электронных плакатов геодезического 

направления, который представляет собой учебно-наглядное пособие, 

объединяющее в себе статичные и динамичные демонстрационные модули 

по данной дисциплине для проведения аудиторных занятий с 

использованием интерактивной доски или мультимедийного проектора. 



Модули содержат рисунки, схемы, таблицы, графики, формулы, трехмерные 

модели и компьютерную анимацию, позволяющую преподавателю наглядно 

продемонстрировать устройство различных механизмов, технологические 

процессы и, как следствие, повысить эффективность учебных занятий и 

сократить временные затраты. Объединяющая плакаты программная 

оболочка имеет оглавление, позволяющее просмотреть плакат по выбранной 

теме 

С точки зрения компетентностного подхода, одной из целей 

применения инновационных педагогических технологий в процессе обучения 

студентов колледжа является развитие личности обучающегося, его 

способности к саморазвитию, самоопределению и самообразованию, т.е. 

формирование ключевых компетенций. Инновационными подходами в 

учебном процессе я считаю практику моделирования, проектирования, 

использования активных и интерактивных форм работы со студентами, 

различные варианты семинаров, тренинги и внесение их элементов в 

практические занятия. 

 


